Zalacznik nr 4
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne urzednicze stanowisko pracy
w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera,
Al Niepodleglosci 2, 39 — 400 Tarnobrzeg

KIEROWNIK ZESPOLU OBIEKTOW SPORTOWYCH I

DZIAL OBIEKTOW SPORTOWYCH

(nazwa stanowiska pracy, nazwa dziatu)
1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku kierowniczym
urze¢dniczym;
- profil (kierunek): wychowanie fizyczne;
- co najmniej 5 letni staz pracy na podobnym stanowisku;
- doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikdw;
- predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, sumiennosé, odpowiedzialnoéé, umiejetnosé
analitycznego myslenia, ocena stanu faktycznego i formulowanie zadan, doktadno$¢, umiejetnosé
pracy pod presja, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji 1 pracy w zespole;
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
- nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
- mile widziane: instruktor ratownictwa wodnego, aktualny kurs KPP, uprawnienia: operatora
scianki wspinaczkowej, sternika motorowodnego;
- znajomos¢ przepiséw i regulaminéw z obszaru dziatania obiektow (plywalnia, silownia, $cianka
wspinaczkowa oraz obszaru Jeziora Tarnobrzeskiego) oraz innych przepiséw niezbednych do
wlasciwego wykonania zadan na danym stanowisku (m.in. Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Ustawa o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych, Prawo
wodne);
- operatywnos¢ oraz kreatywnos¢ w podejmowanych dzialaniach;

- umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i zespotu;



- biegla znajomos$¢ komputera w tym znajomosci programu operacyjnego Windows, a takze
pakietow Office oraz obsluga systemu BxEsok.
3. Stanowisko mez#e/nie moze* by¢ zajmowane przez cudzoziemca.
4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:
1. Kierowanie praca Zespotu Obiektéw Sportowych 1.
2. Nadzér i koordynacja dziatan zwigzanych z Jeziorem Tarnobrzeskim, w szczegdlnosci:
- administrowaniem terenami i nieruchomosciami,
- zorganizowaniem i prowadzeniem miejsc przeznaczonych do kapieli,
- uprawianiem sportéw wodnych,
- prowadzeniem bazy ratownicze;j.
. Przygotowywanie projektow regulamindéw obiektéw sportowych i rekreacyjnych.
. Opracowanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosei podleglym pracownikom.
. Nadzor i kontrola pracy podlegtych pracownikdw, przestrzeganiem przez nich przepisow prawa.
. Sporzadzanie harmonogramow prac podlegltych pracownikow.
. Dbatos¢ o dyscypline pracy oraz przestrzeganie prawa przez podleglych pracownikow.

Scista wspolpraca w realizacji zadan z innymi komoérkami organizacyjnymi MOSIR.

. Przestrzeganie zasad legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci przy realizacji zadar.
10. Dbatos¢ o powierzone mienie.
11. Inicjowanie rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie MOSIR.
12. Planowanie harmonogramoéw wykorzystania obiektow sportowych.
13. Efektywne wykorzystanie obiektow sportowych.
14. Zapewnienie bezpieczefistwa korzystania z obiektow sportowych i urzadzen.
15. Nadzor nad eksploatacja obiektu i racjonalnym korzystaniem z mediow.
16. Dbanie o estetyke obiektow sportowych.
17. Przygotowanie, uzyskanie instrukcji, zezwolen niezbednych do korzystania z obiektow.
18. Wspotpraca z Kierownikiem Dzialu Technicznego w zakresie:
- utrzymania obiektow we wlasciwym stanie technicznym,
- prowadzenia ksigg obiektéw budowlanych,
- terminowego dokonywania przegladow obiektow i urzadzen,
- planowania remontdw i napraw obiektow i urzadzen.
19. Prawidlowe zabezpieczenie majatku na poszczegdélnych obiektach.
20. Tworzenie warunkéw do uprawiania sportu i korzystania z obiektow dla o0s6b
niepetnosprawnych.
21. Pozyskiwanie $rodkow na realizacje przedsigwziec.

22. Wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie wykorzystania obiektdw sportowych.



23. Udzial w organizacji przedsiewzie¢ MOSiR-u.
24. Opracowanie raportu z wykorzystania obiektow sportowych (poétrocznych i rocznych)
z uwzglednieniem kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem.
25. Przygotowanie planu finansowego w zakresie prawidlowego funkcjonowania obiektu.
26. Opisywanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym.
27. Zaopatrzeniem pracownikow w sorty ubraniowe.
28. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- wymiar czasu pracy: pelen etat umowa o prace;
- czas pracy: podstawowy;
- zakres obowigzkéw pracowniczych na stanowisku urzedniczym dotyczy wykonywania czynnosci
o charakterze biurowym oraz pracy w obiektach i wyznaczonym terenie (Jezioro Tarnobrzeskie).
Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,
znajomosci programu operacyjnego Windows, a takze pakietéw Office oraz obsluga systemu
BxEsok,
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelosprawnych w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera
w Tarnobrzegu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, jest nizszy/wyzszy* niz 6 %.
7. Wymagane dokumenty:
a. Podanie o prace, opatrzone wiasnorgcznym podpisem;
b. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, zgodnie z zalgczonym
wzorem, opatrzony data i wlasnorgcznym podpisem;
¢. O$wiadczenie, zgodnie z zalgczonym wzorem, opatrzone datg i wilasnorecznym podpisem,
dotyczace m.in.:
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- posiadanego obywatelstwa,
- posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- nieposzlakowanej opinii;
d. O$wiadczenie, zgodnie z zalaczonym wzorem, opatrzone data i wlasnorgcznym podpisem,
dotyczace zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
i wyrazenia zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

e. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia



(o ile jest to niezbedne do wykonywania pracy);
f. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego (o ile w ogloszeniu wymagane jest doswiadczenie zawodowe);
g. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (o ile jest to
niezbedne do wykonywania pracy);
h. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osoby
niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13 a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).
8. Termin i miejsce skladania ofert:
Oferte nalezy doreczyé (osobiscie lub przesta¢) w terminie do dnia 15.06.2022 r. do godziny 13:00
na adres: Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera, ul. Kosciuszki 32, 39 — 400
Tarnobrzeg, Sekretariat (pokéj 141), z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko Kierownik Zespotu
Obiektow Sportowych I w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera
w Tarnobrzegu ”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty do MOSIR.
9. Dane osobowe - klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy na stanowisko
urz¢dnicze:
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat
w naborze.
1) Administrator danych osobowych i kontakt do niego: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji im.
Alfreda Freyera w Tarnobrzegu, Al. Niepodleglosei 2, 39 — 400 Tarnobrzeg, jako pracodawca, za
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor;
2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji im. Alfreda
Freyera: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowa¢ sig elektronicznie z Inspektorem
Ochrony Danych za pomocg adresu: iod@mosir.tarnobrzeg.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora;
3) Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie obecnej rekrutacii;
4) Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku
danych osobowych szczegdlnych kategorii réwniez z art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.
Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), w skrdcie ,,RODO”, ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych;

Przetwarzanie dodatkowych danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO - odbywa si¢ za dobrowolnie wyrazong zgoda.
5) Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom
zewnetrznym,poza przypadkami przewidzianymi przepisami prawa;

6) Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zakladowych, niemniej oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do
zatrudnienia przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru oferty,
powinni to uczynié¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Al. Niepodleglosci
2, 39 — 400 Tarnobrzeg (Kadry) w terminie 3 miesi¢gcy od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku  naboru, po ktorym to okresie oferty zostang komisyjnie  zniszczone.
7) Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
oraz — z zastrzezeniem przepiséw prawa — usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych; a takze prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - zadanie w tej sprawie mozna przestac
na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie bedg tez profilowane.

10. Inne:

a. Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert droga elektroniczng.

b. Oferty niespelniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane w siedzibie Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera, Al. Niepodleglosci 2, 39 — 400 Tarnobrzeg (Kadry)



w terminie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, po ktérym to okresie
oferty zostang komisyjnie zniszczone.

c. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji
do poszczegdlnych etapow rekrutacji;

d. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac¢ date 1 wlasnoreczny podpis;

e. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz tablicy
ogloszen;

f. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 15 8229522 lub 158225253 wew. 32.
Nasza jednostka jest pracodawca roéwnych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez

jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Tarnobrzeg, dnia 0%206. 2042 v

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy
lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Niewtasciwe skreslié



